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Comune di Portomaggiore 
Provincia di Ferrara 

Piazza Umberto I n. 5 

44015 Portomaggiore 

C.F./P.IVA 00292080389 

 

Settore Servizi alle persone 
Biblioteca, Cultura, Sport,  Promozione Turistica, 

Supporto al Sindaco e Giunta 
tel. 0532/323011  fax 0532/323312 

Sito: www.comune.portomaggiore.fe.it 
Pec: comune.portomaggiore@legalmail.it 

 

 

CHIARIMENTI 

 

 

Servizio di gestione della Biblioteca Comunale Peppino Impastato di Portomaggiore 

per 24 mesi, indicativamente dal 1/03/2025 al 28/02/2027 (periodo aggiornato), 

mediante procedura negoziata ex art. 50, comma 1 lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023. 

 

 

Invito presentazione offerta agli operatori che hanno presentato manifestazione di 

interesse in seguito all’avviso approvato con determinazione 622 del 18/12/2024 

per il Servizio di gestione della Biblioteca Comunale Peppino Impastato di 

Portomaggiore. 

 

 

(Invito approvato in allegato alla determinazione n. 52 dell’11/02/2025 - procedura 

con Registro di sistema SATER n. PI060960 – 25 ) 

 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE 

 

in relazione alla lettera di invito di cui sopra e a seguito del quesito pervenuto in piattaforma 

SATER PI063123-25 relativa alla procedura di cui sopra, di seguito testualmente riportato: 

“Con la presente siamo a chiedere:  

•Denominazione sociale azienda uscente;  

•Clausola sociale: n. addetti attualmente in servizio, CCNL e livello applicato, n. ore 

settimanali, elenco corsi di aggiornamento professionalizzanti frequentanti nell’ultimo 

quinquennio, ivi compresi i corsi in materia sicurezza, benefit aziendali se presenti ed eventuali 

condizioni di svantaggio;  

•Costi per stipula contratto.” 

 

riportiamo le seguenti informazioni:  

 

Informazione richiesta 

 

risposta 

Denominazione sociale azienda 

uscente 

 

C.I.D.A.S. 

Cooperativa Inserimento Disabili Assistenza Solidarietà  

soc. coop. a r.l. sociale Impresa Sociale 

C.F. e P.IVA 00463980383 

Via Bologna n. 389 - 44124 Ferrara (FE) 

n. addetti attualmente in servizio - 

CCNL e livello applicato - n. ore 

settimanali 

 

Come indicato all’art. 24 del disciplinare di gara gli 

addetti attualmente in servizio sono due, 1 

bibliotecaria livello D1 CCNL Cooperative Sociali – 1 

scatto di anzianità, prossimo scatto da maturare ad 

ottobre 2025 – inquadrato a  tempo indeterminato 

part time 97,37%.  

Le ore settimanali svolte sono 37.  

Oltre al bibliotecario è presente un assistente di 

http://www.comune.portomaggiore.fe.it/
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biblioteca, inquadramento C1 CCNL Cooperative 

Sociali - prossimo scatto da maturare a febbraio 2026 

- Tempo determinato part time 94,74%. 

Ore settimanali 12. 

 

elenco corsi professionalizzanti 

frequentati nell’ultimo quinquennio, 

ivi compresi i corsi in materia di 

sicurezza per ciascuna figura 

Il personale è stato integralmente formato in materia 

di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai 

sensi della legge 81/2008. Nell'ultimo quinquennio il 

personale ha svolto corsi in materia di:  Catalogazione 

del libro moderno livello base, utilizzo del gestionale 

Sebina Next, promozione della lettura e della 

biblioteca con particolare riferimento ai bambini e 

ragazzi.  

benefit aziendali se presenti Non presenti 

eventuali condizioni di svantaggio Nessuna 

Costi stipula contratto Imposta di bollo € 40,00.  

 

Cordiali saluti. 

17/02/2025 

 

Il Dirigente 

del Settore Servizi alle Persone 

Elena Bertarelli 

f.to digitalmente 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Portomaggiore (FE). 
 

 


