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Comune di Portomaggiore 
Provincia di Ferrara 

Piazza Umberto I n. 5 

44015 Portomaggiore 

C.F./P.IVA 00292080389 

 

Settore Servizi alle persone 
Biblioteca, Cultura, Sport,  Promozione Turistica, 

Supporto al Sindaco e Giunta 
tel. 0532/323011  fax 0532/323312 

Sito: www.comune.portomaggiore.fe.it 
Pec: comune.portomaggiore@legalmail.it 

 

 

CHIARIMENTI 

 

 

Servizio di gestione della Biblioteca Comunale Peppino Impastato di Portomaggiore 

per 24 mesi, indicativamente dal 1/03/2025 al 28/02/2027 (periodo aggiornato), 

mediante procedura negoziata ex art. 50, comma 1 lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023. 

 

 

Invito presentazione offerta agli operatori che hanno presentato manifestazione di 

interesse in seguito all’avviso approvato con determinazione 622 del 18/12/2024 

per il Servizio di gestione della Biblioteca Comunale Peppino Impastato di 

Portomaggiore. 

 

 

(Invito approvato in allegato alla determinazione n. 52 dell’11/02/2025 - procedura 

con Registro di sistema SATER n. PI060960 – 25 ) 

 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE 

 

in risposta al quesito pervenuto in piattaforma SATER registrato da sistema con Numero 

PI070072-25 relativo alla procedura di cui sopra,  si rimanda ai chiarimenti già pubblicati su 

Sater relativi al Quesito registrato da sistema con Numero: PI063123-25 integrati con le 

informazioni acquisite dall’operatore uscente e di seguito riportate: 

 

Informazione richiesta 

 

risposta 

Per ogni lavoratore la RAL (reddito 

annuale lordo) percepita e il dettaglio 

dei componenti della retribuzione 

oltre ai minimi contrattuali (a titolo di 

esempio: acconti futuri aumenti, ad 

personam, superminimi, indennità 

mansione, straordinari forfait, etc…). 

In caso di lavoratori impiegati su 

ulteriori servizi si richiede il dettaglio 

della RAL complessiva e la frazione 

oraria su cui debba essere 

parametrato il compenso relativo al 

servizio in oggetto. 

Operatore 2 => 19020.51 € 

Operatore 1 => 20986.27 € 

Non ci sono altre voci altre ai minimi contrattuali. 

Le RAL sono riparametrate al part time, al 97.37% per 

Operatore 1 e al 94.74% per Operatore 2. 

Lo schema orario di servizio dei due 

operatori con computo delle ore 

settimanali di impiego sulla settimana 

tipo e indicazioni di eventuali 

variazioni periodiche o stagionali. 

L'orario di servizio coincide con l'orario di apertura 

della biblioteca, fatta salva la flessibilità in occasione di 

iniziative. 

Eventuale indicazione dei lavoratori 

assunti ai sensi della Legge 12 marzo 

1999, n. 68, ovvero mediante 

fruizione di agevolazioni contributive 

previste dalla legislazione vigente con 

Nessuno, come da precedente riscontro. 

http://www.comune.portomaggiore.fe.it/
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indicazione di date di inizio e fine e 

tipologia di agevolazione. 

 

 

Cordiali saluti. 

20/02/2025 

 

Il Dirigente 

del Settore Servizi alle Persone 

Elena Bertarelli 

f.to digitalmente 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Portomaggiore (FE). 
 

 


