RETRIBUZIONI ANNUE LORDE EROGATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DEL COMUNE DI PORTOMAGGIORE*

2022

Posizione Organizzativa
CASONI GABRIELE

Compensi Lordi Annui

Comprensivi di 13/~

PAGA BASE ANNUA 28.925,01
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 8.618,09
INDENNITA' DI COMPARTO 622,80
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 268,45
ELEMENTO PEREQUATIVO 72,00
TOTALE ANNUO COMPRESO TREDICESIMA 38.506,35
INDENNITA' DI RISULTATO A.P. 1.520,85
RIMBORSO SPESE VIAGGIO 232,80
TOTALE GENERALE 40.260,00

*)
Le retribuzioni sono desunte dai contratti individuali.

Detti importi lordi sono soggetti a ritenute previdenziali ed assistenziali, IRPEF ed addizionali regionali e comunali.

(**)La retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita valutazione.




