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SETTORE STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

- o Settore di foritd/
Lo Stakeholder ~ . [IELSETERED . . - N " . . P " riferimento e (I pes-o N . . " - -
. Eventuale Tempi di . Risultati atte: 2021-2026 e ttivi gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi Valore indicatore " " N Assessore di . assegnato da ta| Ponderazione relativa | Grado realizzazione validato Peso * grado di
Missione (Portatori di . . o . . Tempi di realizzazione e coordinatore STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 N . N
. utcome) 2022-| DUP con l'indicazione di eventuali fasi riferimento ) 2022 (dala ttivo (in termini %) da NdV/
interesse) 2 progetto nel caso di 5
pils Settori coinvolti
A) il PTPC 2022-2024 & stato approvato con delibera di GC n.13 del 15.02.2022 successivamente modificata (con|
nodutions del muovs st hisiebowing con delers GC 127 4l 2032072 - ste pubbleos nt
Tosprene e ote 4750 d1 25032022  Sdoco, gt
Consges comunat, Reveore et Cont, e o vaurion o comunicate e flusrato nlls seduts i CC gl
07042022, 81 Con nta del Sereao/RPCT ot 630 4eI1012023 ¢ sato awite I montorogi
sulatuadone dll misure df reverone generl ¢ spciich. | diigent hanno dto rsont connte: del setore
(nance prot 125 del 12012023 dlsettre tecico prt. 845 4ol 13.01 2025, de setore sea lle persone ot
552 el 13012023 dl setiore CC el Uione el Cor Vall Dl pro 1214 6112012023, dt s
N rseumane i genral e Uione de Comri Val el pr. 1337 e 1301202, Dl rstse ]
e o, montorsggo & stts dota evidenz nll Relaone arnusle antcomuione. ) Il egrsre e 1 digens nno
irgen, ongrupe comian M ’ nsetone” Trasparence scesato Tasprene. I NGy ffesers | contol
b Raccolta e analisi dei pe e invio link ai ftro il 31.0: nei termini di legge. Per il 2021 'esito del controllo & stato positivo. D) Il PIAD & stato approvato, entro i termini di
o e o enro 31032022 ooy |2 T8 o s G353 o211/ o sl o i Cor
111 it |0 somenes |0 o oot o o SO | T resirt. ) Wt formate sono st gt darion e | densen i
g e e ot N e ermin st 4 ANAC ) e ermit st s ANAC pervltaion N Sindsco Fersonale camilo: L1 | Comn. Formaon gt ETOADEL PUGOUCD DIFENDGNTE: i PASD . Glorte: 15111022 o 4 23,5294% 100% 23,5294%
TR a1 i strumentiprevisti nel suddett documenti 0 € o prRC PIAO. |d) entro 30.04.2022 salvo proroghe normative: $Lpers 17/11/2022 6 ore ogi glorata. Partecipazione: n. 178 dipendenti
i | ——————————— 2022.2024 entro termini fissati da ANAC enro normativa o) entro 31.12.2022 aimeno 1 corso i formazione IL FENOMENO MAFIOSO € LA CORRUZIONE NEL SETTORE PUBBLICO - ASPETTI E PROBLEMI -{Formazione
- i T T i e o . menoa Osbigsora per Sesretat, Digent o s - Osservatoris iy
P diversi documenti i dell Performance, del Piano dellavoro agile,del Piano formativo e del | corso anticorruzione Partecipazione: .40 dipendent tutt  dirigenti del Comune)
relfuica PAD (Pano iegrsod At s w204 watsons, | nele o Pcpason i frmasene amtoomsons el
g
Con gl st pogrammarione v
Gt nione
A) Linvio del per il primo 22 in modo regolare in pit step.
B) e C) Il referto del primo semestre & stato predisposto ed inviato ai Dirigenti, alla CUC, al Sindaco, alla Giunta, ail
Comruppo conlar o resore et con & 3 Nule d alutdons con nta prot 1268 de 2607202, rfee|
a) invio con ti. |a) puntualita dell'invio riferito al secondo semestre & stato inviato ai mdesimi destinatari con nota prot.1377 del 23-01-2023. | referti sono}
e oo |9 . Sceesst el | ) o 2o , — o pubbicatnells s 17 6a715% 1005 17 6a715%
2 Sgretario e oL 17412012 72022 112003 [sicaco g g
dallart. 3D.L. n. 174 del 10/10/2012 3) Invio risultanze ai dirigenti, alla GC, al Revisore dei conti, al NdV, ai <) f di i, al sindaco, alla GC, ai i, al o) al punto b) Personale coinvolto SSTAFF
capigrupoo consiir esore deconta Nuclo l atrione
A) Il Comune di Portomaggiore ha partecipato ed é stato ammesso a finanziamento per: n.6 bandi finanziati con|
s PR rlati all Misione 1. Diftlzasione, novarione, competiuts, it  rismo
G Sotore S Unionl; ' bonl nseme.a Comont de Dirett soio safarc sudst o ol e ASF del
(et firaniati con a Missione 5. nclusion « oesone (Comune <apofia Codigoro) . 1 bando Misione 2 -
vcluson vade s ifones snrgetia e i, namito con rsorse
NG relatvo 4l Pogramma “Seuro verde o secie - rauaficasone delEdiia Resiendiale PuBbIEa” por
Mo sen .
i 2 FNzIO! GENERAL D1 v Roman
59,4 adbie o6 €7, nseme a4 ACER Ferare n. 1 bondo Misone 5 - nervent spci per 1 comsion
ol - 1 -Satga nndl per I aree mrne” Opred iahficadone per relazrion 6 v ampe
o callos 1 erbs e stadi sl a 1 bando per issione 2 |
marvens per I eslans, 1 valoassone 4l veron ¢ efcienia energesca del Comn® Pecoe apere.
gretaiogeneraleha prelpoto atiomene a ncoml il e tcic polit e ha ok supprts oo
ants st percors (s s b retsport Paceord e . 11 L 241/50 st Comunl do dsens s
a) a)n. andati a buon fine sanitario sud-est ed ASP con rife to alla Missione 5; ha partecipato all
151 Constlenca  support iridico-amministrativ i temad eperimento nanstor supports per s pradisosiene st soluon mtrpretaive ot sl st 0 A6 con fenmento sl Missone 5 1o et il definizone dela Converione con AER
B ; e SunporiodeiSetori | fnataza alfxenmento d ontiut (PURR n partcolare) L merto fprole che i son0 v i presetam et e 1o conddaurl. 8 Serero generole
- - interessati dai finaziamenti fornito supporto sia nella prima parte dell'anno, sia a seguito della riorganizzazione della CUC con il suol
131 Attrarre finanziamenti e risorse da alri zione di un Ufficlo dedi retariol potenziamento, mediante pareri e diffusione di aggiornamenti costanti. A seguito del pensionamento dell‘unical
s stene per T PAEBIL o arcorefrmento | Ui o o Vi it impres, | Ce2iene dun Ul deca ) e SORPCT i1 | Mgurs sssognaa a vemp plenals L. sono st aseunt 2 funsionart i <oeD el mes! o giugno g 20224
e et o Regione Emilia Romagna, Stato, Fondi del | e Delizie - Enti pubblici 2022-2024. proessons, | e B anbio  iene bt bandi di gara, |b) n. contratt i appalto predisposti dal'uficio contratt per avori, serviz e |Tempistica fissata nei bandi Sindaco e e sl |dallOL09.2022 & stato asegnoto alla CUC un Oirgente con funcion di adrion ittt g at 4 gar (driente 5 29,4118% 100% 29,4118%
iana ionle 6 Ripress Retioa, fon | sowacomonel = Ieere i, procedure I generte i afdaments st e oo o |ormtare doorooz0nz & o e cocn raont 8 adonr e
Unione Europea. 1 ; istituzionali alla appalto di lavori, serviz, forniture al ) CUC cuisi & di potenziare la CUC. L'ufficio contratti ha fornito supporto per la stipulazione, nel corso del 2022, di N. 1 contratto
della CUC dell'U tivi Comune di Portomaggiore, nell'ambito della CUC, all omuni ad att IN FORMA PUBBLICA AMMINISTRATIVA e N. 16 contratti IN FORMA DI SCRITTURA PRIVATA SUI 21 TOTALI STIPULATI
contratti di appalto entro i termini di legge  Ia tempistica indicata dall ufficio essa aderenti NEL PERIODO, di cui .7 per appalti, di servizi,n.2 convenzioni tra enti pubblici e n. 12 per appalti di lavori (1'elenco &|
interessato. riportato nel file degli indicatori STF). C) Da gennaio a dicembre 2022 la CUC ha fornito supporto per le procedure dil
ffdamento reltiv a Poriomaggiore i . 1 LAVORO: Lavor resaur Picele Tetro Concord d Portomgior
1 SERVIZO: serile getions Canle Intercamunal i ortmaggor. S 3 gl non i & stats necssts
e qul s portre o o
¢ hanno nguardate I particoar ) comn & Argena . po i spa 1 Comune et mans on
i s ossio benefcir n
T o 9 TO7E o som el G oo 7 Gt ol procss, Snda] Temparary Wanage
s dopos it ch Sere sl
Glers 6 U .84 461 12/12/2073 s & spost i 1) dae o dlls selts manfettadat Scct 8l Comont
14 Atre e aon reiste ol rgenta, Osalat « Portamaggioe i non roceder pr | momanto al conferments delefarion i seri sl
ElALe I e oIS IEoIN B a) funzion di ed istruzione pubblica proprie de rispettivi Enti, il Unione dei Comuni Valli e Delizie." Le bozze di convenzioni eranol
oo T Lo corvenson, Sone sate spprovate o aeibersd GU . 1.4l
e e estomae ‘ P ;-:‘:‘m"“"a Glrta Comunale ¢ del Ginta Unone ) soporto . [ 51012023, & tta approvata s delbers avents a ogeto: *Adesione lla roroa trmin per i conferimento
finalizzate a sviluppo, 1.4.1 Conferire all'Unione 2 ulteriori funzioni | Unione aer;camumvm T et Attivazione di 2 ulteriori funzioni 1.4 Coordinamento atits direte alconferimento di ameno 2 nuove funcioni o parte el e o s itics vy manager nel cors del 3022 o o) entro 31.12.2022 deibere i Consiglo comunale per i conferimento delle .. P e Z\e:nw;;u?r;z:r‘u‘jwﬂunmn: de\n Comuni V‘n\h e Delizie da parte dei Comuni aderenti alla stessa prevista dalla Deliberal 5 29,4118% 100% 29,4118%
e eonterein iane inione eneo 1 31122023 funson afUnions 2275 0 e
e e o ‘ e 122002 Oigents AP ingeme N
e Organt ol pe  confriment P dee foon s gennsio
gestione in forma associata di 2023
o2 fnden
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SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE

Stakeholder| . q ee o Assessore | Settore di riferimento
(Portatori R Progr Obiettivi ges Indi i Valore indi e e coordinatore iorita/) da relativa G Peso * grado di
Missione Obiettivi operati (Indicatori d 2021-2026 e Operativi DUP con | icazi di i Tempi di realizzazione - STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 v " realizzazione
di A N ‘eriment | progetto nel caso di indicatori al 31/12/2022  |giunta per il 2022 (da1a5)| obiettivo (in termini %) realizzazione
) Progr fasi N R validato da NdV
2022-24 o piu Settori coinvolti
T.1.1.1 ANTICORRUZIONE. Partecipazione attiva del Settore SAP al fine 2) Collaborazione attiva nei confronti del |a) Enfro il 31.01.2022 2022-2024 Sindaco Coordinatore: Segretario/RPCT | ANTICORRUZIONE 2)si- GC n.13 del 15.02.2022 3 4,7619% 100% 4,7619%
nti di dellattivita di CT el b) Entro il 31.01.2022 Personale coinvolto: Tutti i dirigenti - & prestata collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT al fine del raggiungimento b) si - GC n.13 del 15.02.2022 4 4
Corrasiont & el trasparenza dellents & menitoragaio dell miure ¢ Gegll . |reiazione annuale anticorrusiont, ©) Entro il 31.01.2022 per Per il Settore SAP tutti i responsabili |dellobiettivo: il PTPC 2022-2024 & stato approvato con delibera di GC n.13 del 15.02.2022 successivamente [c) si - Prot.405 del 12.01.2022 per
strumenti previsti nei suddetti documenti pubblicazione in "Amministrazione raccolta report ed entro i termini dei servizi ed alcune figure di supporto| modificata (con introduzione del nuovo sistema di whistieblowing) con delibera GC n.27 del 22.03.2022. 11 |SAP.
Trasparente" ed invio link a GU, Revisore [di legge per attestazione NaV. al dirigente PTPC & stato pubblicato nella Sez.Amministrazione Trasparente ed il relativo link & stato inviato con nota  [d) si - GC n.13 del 15.02.2022 poi
conti, NdV, dirigenti, capigruppo consilari| ) Entro 30.04.2022 salvo 4750 del 25.03.2022 2 Sindaco, Dirigenti, Consiglieri comunali, Revisore dei Conti, Nucleo di valutazione e |recepito nel PIAO GC n.113 del
b) predisposizione Report dirigentisu |proroghe comunicato ed illustrato nella seduta di CC del 07.04.2022. 27/10/2022
Misure generali e specifiche e) Partecipazione almeno del 90% n nota _ Prot.405 del 12/01/2022 i & fornito riscontro alla nota Prot. 17636 del 02-12-2021 del <) Partecipazione ameno del 90%
anticorruzione riferite allanno per dirigente e 180% per Segretario/RPCT fornendo il Report relativo al monitoraggio sulfattuazione delle misure di prevenzione per dirigente e [80% per dipendenti
precedente. ipendenti (rispetto alla generali e specifiche... Delle risultanze del monitoraggio ¢ stata data evidenza nella Relazione annuale (rispetto alla partecipazione prevista)
) verfca snnusl complstezzs Sezions partecinazione prevista) anticorruzione.
Trasparenza del sito internet p <) i & attestato con propria nota Prot. 405/2022 l'avvenuto aggiomamento costante della sezione
atteniments attestarione poshiva del Amministrazione Trasparente. Il NGV effettueré i controlli nei termini di legge. Per il 2021 I'esito del
1.1 Miglorare l'efficacia, |[1.1.1. Aggiornare annualmente il Piano Nav controllo & stato positivo.
Vefficienza e la trasparenza | Anticorruzione e gli Obiettivi di d) supporto per lellaborazione 4) Si & fornito supporto al CT ai fini delr del Piano 2022/2024 poi
nella gestione delle attivita | Trasparenza in esso contenuti. Assicurare integrazione tra i aggiornamento al PIANO recepito nel PIAO 2022/2024 che & stato approvato, entro | termini di legge (prorogati) con delibera di GC
e del Coordinare gli atti di programmazione T diversi documenti |ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022 1,113 del 27/10/2022 e che ha inglabato allinterno della Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza il PTPC
funzionamento delfente | ed accorpare il PTPC nellunico PIAQ 2022-20%4 refocsiomen. | programmazione , anche 2024 entro | termini fissati da ANAC & revisionato,
(Piano Integrato di Attivita e | relativi airanticorruzione e successivo inglobamento nel nuovo Piano e) Partecipazione per il 100% sia per il Dirigente che per i dipendenti ale iniziative formative organizzate
Organizzazione), assicurando i valutarne le ricadute sulla Integrato Attivita e Obiettivi GalfUnlane: “ETICA DEL PUBBLICO DIPENDENTE: Ditta PA3GO sl Glomate: 15/11/2022 ¢ 17/11/2022 6 ore
coordinamento con gli strumenti performance dellente comprenisivo altresi del Piano delle ogni giornata’; 'IL FENOMENO MAFIOSO E LA CORRUZIONE NEL SETTORE PUBBLICO -
programmatzione delfUnione. Performance, del Piano del lavoro agile e PROBLEWT ~(Farmarione Obbiatora per Segreta bigent & FOResponsabity: AZSS - Gwservatorio
del Programma Triennale Fabbisogni Appalti.Giornata: 13/12/2022
Personale. Obiettivo raggiunto
¢) Partecipazione alla formazione
anticorruzione annuale
T.2.1.1 SERVIZI ON-LINE- consolidamento strumenti per compilazione on ne _|a) incremento n. istanze on-lne per __|a) incremento n. istanze on-iine 20222024 Sindaco Coordinatore: Settore SAP SERVIZI ON-LINE proseguita anche nel 2022 attivita di implimentazione di tutti | procediment attraverso _|a) incremento n. istanze on-ne per 2 6.3492% 80% 5.0794%
o1 Servi delle istanze tramite il sito internet del comune (gia attivi per sociali @ scolastici e sociale rispetto al 2021 per scolastici e sociale rispetto al Personale coinvolto: Tutti i compilazione ed invio on line . I procedimenti con modulistica compilabile on line nel 2022: N. 9 (9 nel 2020, |scolastici e sociale rispetto al 2021: SI| ” 4
2. FUNZIONI GENERALI |scolastici). Promozione autenticazione tramite SPID e CIE. Accompagnamento  |b) realizzazione almeno 1 iniziativa 2021 responsabili dei servizi ed alcune |10 nel 2021 riduzione dovuta a minori procedimenti di competenza: buoni spesa e contributi affitto) se il dato viene depurato delle istanze
stituzionali, DI AMMINISTRAZIONE E |del cittadino alluso dei nuovi strumenti attraverso iniziative mirate mirata b) almeno 1 figure referenti del progetto | procedimenti con modulistica compilabile on-line per utenti spid o altra piattaforma (nido, definizione rette | buoni covid eccezionali
generali e di CONTROLLO (colnvolgimento terzo settore, servizio civile volontario). <) messa on-line del portale revisionato |c) entro il 31/12/2022 nido, trasporto, libri testo superiori, conciliazione vita lavoro, voucher sport, maternita, banco alimentare, |b) almeno 1: non realizzata iniziativa
gestione REVISIONE SITO INTERNET- Aggiornamento del sito internet in stretta entro il 31/12/2022 d) entro maggio 2022 agevolazioni rette scolastiche, assegno nucleo) specifica pubblica ma attivato il
1.2. Migllorare faccasso del con il SIA Unione al fine delladeguamento alle indicazioni AGID  |d) approvazione manuale di gestione Avviato procedimento per nuova modulistica on line per Acer, ma in attesa di confronto con Acer, e istanze |servizio civile digitale con attivazione
citadi o servcomina REVISIONE MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE - Approvazione nuovo Legge 29 postazione presso Portoinfomra per
e fine di modernizzare il manuale di gestione documentale dopo percorso formativo realizzato con il n. istanze via web concretamente ricevute: n.629 (n. 640 nel 2021, n.433 anno 2020) istanze ricevute via | promozione/affiancamento
Comune, razionalizzare la coordinamento del Settore SIA web o pec (n. 49 nido, n. 46 tariffe nido, 84 trasporto, 187 libri, 70 conciliaz, 40 banco alimentare, cittadinanza digitalizazione
1.2.1.Incrementare | servizi on line resi Cittodin, imprese, | SPES2 attuare una gestione agevolazioni, 42 assegno nucleo preso, n. 36 maternita; ) Leggera riduzione dovuta & imputabile alla <) entro il 31/12/2022 - rallentato
ai cittadini con la collaborazione del PRSI rofoesiomen. " | pil trasparente e snelire & mancanza delle domande di buoni spesa- procedimento attivato solo in periodo Covid. Togliendo il peso del |processo implimentazione per
SIA Unione Valli e Delizie; ol | rdurre i tempi di erogazione Buoni spesa covid registrati solo nel 2021, il numero di istanze on line & in aumento. adesione progetto pil ampio
implementare il servizio Pago Pa; dei servizi. Il tutto attraverso| REVISIONE SITO INTERNET- effettuati aggiornamenti pits tempestivi e puntuli del sito con un nuovo modello | nellambito del PNRR
un proccesso di organizzativo messo a punto anche grazie allintroduzione nelforganico del settore di nuove professionalita. |d) entro maggio 2022 - nor
mpagnamento del REVISIONE MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE - definiti i contenuti del nuovo manuale per Unione e [ approvato formalmente -definito i
cittadino alla digtalizzazione Comune di Portomaggiore - non approvato definitivamente essendo ancora da concordare la stesura finale | contenuto da concordare con
con i Comuni di Argenta e Ostellato Comuni di Argenta e Ostellato in via
Obettivo parzialmente raggiunto definitiva
131 CONFERIVENTO NUOVE FUNZIONI ALL'UNIONE - partecpazione aiva_[3) Patecipazione a Tavol 4 ivoro 2) partecipazione del Dirigente 20222024 Sindaco Segretario NUOVE FUNZIONI ALLUNIONE - attiva per la Gello studio di |a) Gel Dirigente 5 7.9365% 100% 7.9365%
per la predisposizione dello studio di fattibilita per i dello studio da [SAP o suo delegato ad almeno Personale coinvolto: Dirigente del  |fattibilta per il conferimento di due funzioni all'Unione (Scolastici e Sociall) da parte di IDEAPUBBLICA S.r.I. [SAP/suo delegato al 100% degli ” ”
allUnione entro il 31.12.2022 (Scolastici e Sociali) ed elaborazione atti porte del Temporary Manager, @ raceala |30% degliincontr Settore Finanze e del Settore SAP - |atraverso la partecipazione fattiva a tutti gii incontri e la fornitura di indicatori. Approvata in data incontri
amministrativi conseguenti, dati e supporto alla decisione politica - n. [b) entro lestate Per il Settore SAP tutti | responsabili |21/02/2022 con delberazione di Giunta Unione n. 8 del 21/02/2022 una prima relazione. Gli b) parzialmente: prima relazione
Lauaeleeziol 1.4.1.2GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI DEMOGRAFICI- valutazione entro la fine |incontri <) approvazione convenzioni entro dei servizi coinvolti (sociali e scolastici |approfondimenti sono proseguiti nel corso di tutto il 2022 per giungere ad una nuova reazione del recepita 21/02/2022 - seconda
Brvesicaliiapc del 2022 della prosecuzione nel 2023 ed anni seguenti del servizio gestito in | b) redazione studio di fattibilta 1131/12/2022 (nel caso di scelta  demografici) ed alcune figure di | temporary manager di ottobre 2022 po integrata con analisi organizzativa condotta internamente dai relazione ad ottobre 2022, Integrata
ocholleprega /i forma associata con il COMUNE DI OSTELLATO ©) Partecipazione all‘elaborazione dei  [politica di conferimento) supporto al dirigente; dirigenti/responsabili dei 3 enti 19/10/2022. Con delibera G.U. n. 84 del 1212/2022 & stata formalizzata la [ con relazione organizzativa interno il
20212023 0che e8] documenti da approvarsi da parte degli |d) rispetto tempistica volonta di non conferire | due servizi per ragioni prevalentemente polltiche 19/10/2022; approvata e sottoscritta
o o _— Cittadini, imprese, N - Organi politci per il conferimento e GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI DEMOGRAFICI- Comuni di Portomaggiore ed Ostellato con rispettive convenzione per gestione associata
FrEliEnfim Fatdconeisialloneltiteron 2022 professionisti, or-azonelaerog Favvio delle funzioni da gennaio 2023 - delibere di consiglio comunale n. 57 del 28/11/2022 e . 55 del 29/11/2022 (Scrittura Privata n. 1501 del | dei servizi demografici G.C. 57 del
BUERERASIa ARl | funzion fra quelle previste dal PRT. associazioni Crzepiconfeteiniipons compresa la gestione dell‘informanzione 14/12/2022) hanno approvato la proroga per ulteriori due anni della Convenzione per la gestione associata |28/11/2022
eI A U T allesterno (compresi  fornitori) dei servizi demografici tra | Comuni di Portomaggiore ed Ostellato di cui alle Scritture Private n. 1436 d ) non scelto conferimento
peylielunbnlovansaie d) relazione andamento attivita del 20/02/2020 @ n. 1471 del 05/08/2021. Adottati anche gli atti conseguenti per garantire la prosecuzione
Frush e arR D servizio associato entro ottobre 2022- della gestione con delega al Comune di Portomaggiore (incarico di Posizione organizzativa con dt. 562 del
azstionclinjfomalassocita con eventuale approvazione convenzione 30/12/2022)
el e entro dicembre 2022 Obiettivo raggiunto (con 'attuazione di azioni riviste rispetto alla previsione in base ad indicazioni politiche
esplicitate attraverso specifc atti)
4.1.1.1 GESTIONE NIDO COMUNALE - Proseguire con Il progetto af 2] predepozkone reportper Fanall el () enro | 3C/06/2022 20222024 Assessore Dirigente Settore SAP - tutto I | GESTIONE NIDO COMUNALE 2) entro 1l 30/06/2022 - effettuata 5 7.9365% 100% 7.9365%
riorganizzazione del Nido ['Olmo. Monitoraggio attivita del gestore fortemente ~|domande di nido b) almeno una allanno Istruzione personale dei servizi scolastici ed | Confermato nel mese di maggio 2022 aumento numero di istanze di iscrizione al nido, n. 32 seppur in analisi annuale in seguito alla ” ”
Condirionata dalle misure messe in atto per a prevenrione & contenimento del |by indagine annuale di soddisfazione educativi flessione rispetto all aumento del 2021 che ne contava 39 contro 15 del 2020. Per mantenere n 46 bambini |scadenza presentazione istanze
covid-19. Monitoraggio domanda anche alla luce delle poltiche realizzate a degi utenti accolti, sopperire alla maggiore richiesta e dare risposta alle famiglie, che non avrebbero trovato b) almeno una alfanno - effettuata
livello regionale & nazionale per I'ncentivazione dell'accesso ai servizi di Nido. collocazione neppure dal mondo privato, confermata anche per a s 22/23 la terza sezione. Potenziamento | con tramite della cooperativa
Realizzazione terza sezione anche per 'anno educativo 2022/2023 tenuto conto del servizio disposto con DT 194 del 17/06/2022
dell'aumento della domanda. Rinnovo contratto d'appalto come contemplato in Come da previsione esercitata con DT 194 del 17/06/2022 ripetizione servizio per ulteriori 3 anni educativi
sede di gara tenuto conto dei buoni risultati registrati. Avvio piccole scadenti anno 2026,
sperimentazioni per ampliare ['offerta del servizio (Nido - aperto) Le famiglie frequentanti stanno usufruendo _dellabbattimento dela retta grazie alle risorse assegnate dalla
COORDINAMENTO PEDAGOGICO- individuazione soluzione transitoria (almeno Regione al Comune di Portomaggiore in quanto sede di servizio educativo per la prima infanzia.
AR R G un anno) che consenta di dare continuita in vista dellattuazione di una nuova Effettuate le indagini di soddisfazione periodiche degli utenti del nido da parte del gestore e fatta indagine
o X - | " i vista qualitativo, politica integrata a livello di Unione (nel caso i conferimento della funzione a per capire numero utent interessati al servizio estivo 2022.
4.1.1 Potenziare i sistema servizi per Famigle associazioni| %8 WSS S far data dal 01/01/2023) Realizzata Fattivita estiva del Nido riuscendo a garantire nella.e. 2021/22 accesso a tutti | bambini scritt
/2 prima infanzia 0-3 anni ——_— locall, comitato Soaliondo apeno e che ne hanno fatto richiesta disposto con DT 169 del 26/05/2023, in tempi compatibil per garantire alle
genitori, iniziative famiglie di organizzarsi
rivate B Con la ripartenza del nido a settembre 2022 non sono pil in vigore protocolli Covid, Inserimenti terminati a
ol e o eta fine ottobre 2022. Buona la gestione con le famiglie che sono state costantemente coinvolte, effettuate e
indagini periodiche degli utenti del nido, mediante incontri a distanza, colloqui personalizzati ecc.
COORDINAMENTO PEDAGOGICO
Con DT 296 del 31/08/2022 affidato incarico libero professionale di coordinatore pedagogico dei servizi per
la prima infanzia aa.ee 2022/2023-2023/2024 a seguito di selezione comparativa nei tempi adeguat al fine
di garantirte la presenza del coordinatore pedagogico fin dallavvio delanno educativo fissato per I' 08/09
Obiettivo raggiunto
Innatzare fofferta dal punto POTENZIAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI DEL TERRITORIO ) n. incontri commissione 0-6/iniziative |a) almeno 2 20222024 Assessore Dirigente Seftore SAP - tutto il | POTENZIAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI DEL TERRITORIO 2) ameno 2: 4 2 6,3492% 100% 6,3492%
Rl Do TG 4.1.2.1 SCUOLE D'INFANZIA STATALI - supporto alla direzione didattica, anche [ promosse dalla coordinatrice pedagogica Istruzione personale dei servizi scolastici ed  |4.1.2.1 SCUOLE INFANZIA STATALI - proseguito per tutto il 2022 i supporto alla direzione didattica per| ¥ 4
Jocal, w attraverso ['attivita nellambito della commissione 0-6, per agevolare accesso educativi potenziare il servizio 0/6 ann Sono stati organizzati n. 4 incontri della commissione 0/6 alla presenza della
T ey p— P e R alla scuola d'infanzia statale e realizzazione progetti di continuité e di fruizione coordinatrice pedagogica che ha sempre supportato il personale educativo nella realizzazione di progetti di
e ] opportanits offerte dalla degli spazi creati e migliorati appositamente per i bambini . Monitoraggio da continuita e dato indicazioni rispetto ai comportamenti da adottare in questo delicato momento i pandemia,
CERTSrTaE 00 parte del servizio delloperato della commissione al fine di garantire che tanto ha visto coinvolte le giovani generazioni e la loro rete familiare. Proposte alcune formazioni aperte|
nazionale. per Ia fascia deta nfintegrazon tra | derssoggett conuoki  supportare Farganzzazione 2 tutte le docenti, uno dedicato al tema della "cura e gentilezza” e la lettura di testi comuni per preparare il
promossi dalla pedagogica passaggio dl nido alla materna. Proposto un percorso di incontri Nati per Leggere partito allinzio del 2022
Innaizare Vofferta dal punto b)n. iniziative realizzate in modo ©) aimeno 2 Obiettivo raggiunto b) almeno 2:3 (addobbo albero,
Y e e s 4.1.3.1 SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA T e II GRADO supporto alla integrato consiglio comunale ragazzi, progetto
- Famiglie, alunni, | 0 e scuole del direzione didattica per agevolare la realizzazione dei progetti scolastici ed 4.1.3.1 SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA T e II GRADO protagonismo giovanile, ad altri
4.1.3 Sostenere la qualificazione 2022-2024 associazioni locall, |y oo progettare e attraverso supporto & operativo nonché i Fino a giugno 2022 a causa della situazione di emergenza sanitaria non & stato possibile organizzare|Progetti minori)
1 04 Istruzione ¢ | 4.1 Istruone prescolastica dell'offerta formativa over 6 anni Wfs“:“‘;‘; gtea':;:": im0 [ G ST et 5. ENERGIE PER patrocinio delle diverse iniziative. Sostegno progetti di specializzazione per la eventi/incontri o supportare le scuole nella loro realizzazione come avveniva in passato. La scuola non ha
irteo ol svodia | ; all'agevolazione alla BAMBINI, FAMIGLIE, | caratterizzazione dell offerta formativa (es:lingue straniere/sport). mai consentito lingresso a personale esterno e ha partecipato a poche iniziative extra scolastiche rispetto al
e s GIOVANI E RAGAZZI  |Sostegno iniziative volte alla prevenzione del fenomeno dellabbandono passato.
scolastico compresa la REALIZZAZIONE PROGETTO ADOLESCENTI presso la Coinvolte le scuole durante e inziative natalizie che hanno consentito ai bambini di addobbare il propy
scuola secondaria di I grado, nellambito del progetto protagonismo giovanile” |C) c""”"’“" "3""“39 rinosciuti- entro il |c) entro novembre 2022 albero di Natale (messo a disposizione anche scuolabus per scuole materne) e consiglio comunale dei[€) @Ntro novembre 2022: si
2 livelo distrettuale mese di n d) entro agosto 2022 ragazzi. Costante la partecipazione dei docenti individuati al tavolo distrettuale per laprevenzione|€) €Ntro agosto 2022: si
) oo ppatc esprts €) adozione atti entro i termini dellabbandono scolastico. Per supportare i ragazzi della scuola media & stato organizzato il progetto| ) 2d0Zione atti entro i termini:si
©) realizzazione progetto conciliziazione Protagonismo giovanile aperto da ottobre 2021 due pomeriggi a settimana presso la scuola secondaria dil
4141 (adozione atti nei tempi previsti) primo grado nel corso dei quali sono state fatte proposte luico ricreative varie.
SOSTEGNO ECONOMICO OFFERTA FORMATIVA - SOSTEGNO ALL'HANDICAP
attraverso il riconoscimento di contributi alle scuole del territorio o fuori
territorio dando priorita al finanziamento di interventi per agevolare I'accesso di 4.1.4.1 SOSTEGNO ECONOMICO OFFERTA FORMATIVA - SOSTEGNO ALL'HANDICAP
bambini e ragazzi disabili in base ai progetti presentati. Sostegno economico Raccolte e richieste di finanziamento da parte delle scuole per il supporto dei ragazzi e bambini disabil,
alle scuole paritarie del territorio 0-6 anni. Definizione dei contributi in tempi Definiti dalla Giunta i criteri e quantificati | contributi in tempo utile per consentire alle scuole di
congrui per garantire l'assistenza scolastica fin dai primi mesi dellavvio rogrammare gii interventi di sostegno.
dellattivita didattica. Garantito 86,67% delle richieste sostegno economico offerta formativa -sostegno all'handicap alle scuole del
MONITORAGGIO SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO E REFEZIONE territorio e fuori territori tributi sono stati disposti con Deliberazione G C n. 101 del 06/09/2022 |
monitoraggio appalti ivist per far fronte alle esigenze delle scuole e alle Determinazione dirigenziale n. 374 del 18/10/2021 nei tempi previsti per consentire alle scuole di attivare
misure covid-19. Rinnovo appalto trasporto visti i buoni risultati (compreso subito il sostegno.
potenziamento nuova linea gia avviata per Ia.s. 2021/2022) MONITORAGGIO SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO E REFEZIONE
Rinnovato appalto servizio di trasporto per ulteriorii 3 anni con DT 301 del 01/09/2022 e confermata
Famiglie, alunn, | L idare TUTTI I PUNTI SOPRA RIPORTATI DOVRANNO INTENDERSI COMPATIBILMENTE attivazione seconda linea estrenalizzata
AR associazionilocal, | - ERAZE € CNOEES CON L'EMERGENZA COVID-19 - ) Costante monitoraggio dei servizi di trasporto e refezione scolastica che sono ripartiti regolarmente a,
e Sk ] 2022-2024 comitato genitori, | '7TE8 58 PORO B U I servizi dovranno inoltre cogliere tutte le opportunita fornite  livello nazionale Settembre 2022 con la ripresa delle scuole.
scwolestatalie [ A0 e e regionale in termini di contributi riconosciuti per fronteggiare l'emergenza Piano del trasporto mediante il supporto del soggetto gestore che ne ha curato 'elaborazione. Consolidate le}
g coivid-19 (prorogata nei primi mesi del 2022) e sostenere le famiglie nella cura modalita di erogazione del servizo di refezione in tutti  plessi tornati alle modalita organizzative pre covid
dei minor n. 2 commissioni mensa
PROGETTO DI CONCILIAZIONE - Confermato anche per anno 2022 il contributo centri estivi. Comunel
capofila a livello sistrettuale individuato nel Comune di Fiscaglia. Rispettati | tempi indicati dal capofila per,
individuare i soggetti gestori e per consentire alle famiglie di accedere al contributo . Le richieste sono state|
presentate fino al 31/08/2022 gli aventi diritto sono stati comunicato al comune capofila entro i tempi. Vistol
elevato numero di richieste pervenute a livello distrettuale rispetto alle risorse a disposizione il contributo |
stato erogato a n. 373 utenti su 862 istanze ricevute. A Portomaggiore su 70 Istanze solo 16 hannol
ottenuto il contributo. Graduatoria ¢ stata fatta in base all ISEE
Obiettivo complessivamente raggiunto
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

PIANO PERFORMANCE 2022-2024
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi Operativi DUP

Mandato del Sindaco
PIANO PERFORMANCE 2022-2024 - Anno 2022 - REPORT E STATO ATTUAZIONE al 31/12/2022
Sezione Strategica 2021/2026 Sezione Operativa 2022-2024 SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
ee
Stakeholder| . q q o Assessore | Settore di riferimento
(Portatori R Progr Obiettivi ges Indi i Valore indi e coordinatore iorita/) da relativa G Peso * grado di
Missione Obiettivi operati (Indicatori d 2021-2026 e Operativi DUP con | icazi di i f e Tempi di realizzazione - STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 v " realizzazione 8
di A N ‘eriment | progetto nel caso di indicatori al 31/12/2022  |giunta per il 2022 (da1a5)| obiettivo (in termini %) realizzazione
) Progr fasi N R validato da NdV
2022-24 o piu Settori coinvolti
5.1.1.1 VALORIZZAZIONE SITI - Monitoraggio nuovo appalto relativo alla 3) definizione programma attivita dei due | a) entro 30/04/2022 2022-2024 Assessore Cultura -| _ Dirigente Settore SAP - tutto il |5.1.1.1 VALORIZZAZIONE SITI -e MUSEALIZZAZIONE Con delbera CC n. 2 del 13/01/2022 & stato|a) entro 30/04/2022: si prot 4392 del 5 7.9365% 100% 7.9365%
gestione del Verginese e delle Oasi. Definizione del programma di attivita iti b) aimeno 3 Assessore personale del servizio biblioteca approvato il Regolamento del Museo Archeologico. Nel mese di Gennalu & stato approvato un ampliamento 06-03-2023 ” ”
presentato entro il mese di marzo dal gestore come previsto da capitolato, con [b) n. iniziative realizzate ) incremento n. visitatori rispetto promozione cultura attivita sportive dellorario di apertura della Delizia Estense del Verginese da 12 ore a 24 ore settimanali, senza alcun|b) almeno 3: si
priorita alle iniziative da realizzarsi in modo integrato con le realta associative ) incremento n. visitatori al 2021 turistica r I'amministrazione, per rispettare i LUQ (L\VEH\ Uniformi di Qualitd) al fine|c) incremento n. visitatori rispetto al
del terriotorio e con i Comuni limitrofi ) approvazione in consiglio del d) approvazione in consiglio del deH msenmenm della struttura tra | Musei accreditati non solo a livello regionale, ma nazionale. 021: si verginese: da 1391 nel 2021
Monitoraggio andamento della partecipazione alle iniziative. regolamento e carta dei servizi regolamento entro il 15/01/2021 |2 4284 nel 2023; oasi da 301 nel
MUSEALIZZAZIONE - Approvazione Regolamento e carta dei servizi del Museo |e) aumento n. ore di apertura museo  |e) aumento . ore di apertura A partire dal mese di aprile sono ripresi anche gli incontri con le classi e anche con i docenti. Presso la Delizia| 2021 a 303 nel 2022
archeologico del Verginese ed inoltro domanda di accreditamento al Sistema verginese rispetto al 2021 Estense del Verginese e in Vinaia sono state realizzate 5 mostre (foto e pittura), Dalla primavera fino a|d) approvazione in consiglio del
Museale Nazionale ai sensi dell'art. 4 del Decreto del Ministero della ) approvazione del progetto esecutivo | f) entro 30/04/2022 dicembre sono stati realizzati 8 eventi in collaborazione con le associazioni del territorio. regolamento entro il 15/01/2022: si
5.1.1 Valorizzare il complesso Valorizzazione del complesso Cultura n. 113 del 21/02/2018 mediante compilazione questionario come g) analisi fattibilita per itinerario turistico |g) entro 30/06/2022 €) aumento n. ore di apertura
monumentale del Verginese, monumentale del Verginese percorso definito dalla Regione Emilia-Romagna dal 23/11/2021 (scadenza con valutazione dei costi Monitorate costantemente le attivita e gli accessi. Si veda a tal proposito relazione definitiva presentata dalla|rispetto al 2021 si
perseguendo il percorso della Cittadini, imprese, |© d€ll0asi e creazione 15/01/2022). Graduale adeguamento degli standard gestionale del Museo cooperativa prot n. 4393 del 06-03-2023 relativa al 2022 e piano attivita per I'anno 2022. Organizzato un|f) entro 30/04/2022: approvato il
e dellOasi TPRsTIn Srofessionan, o' |sinergie con altre iniziative (quale Faumento delforario di apertura) incontro dedicato con i capigruppo del consiglio per maggiore conoscenza e condivisione delfoperato e delle| 23/06/2022
la diffusione delle iniziative, attraverso associazioni, turisti | uristiche e culturali del PROGETTO DI COOPERAZIONE ~ MAB UNESCO - Riserva della biosfera delta del attivita in data il 20/10/2022 g) entro 30/06/2022 slittato a
5.1. Sviluppo sostenibile |  Una comunicazione pi g territorio. Po - Riallestimento Sepolcreto dei Fadieni” nellambito del PROGRAMMA DI novembre 20;
GEliEm R ee SVILUPPO RURALE per la Regione Emilia-Romagna 2014-2020 - Misura 19 - PROGETTO DI COOPERAZIONE - MAB UNESCO - Riserva della biosfera delta del Po - Riallestimentol
Valorizzazione siti Sostegno dello sviluppo locale LEADER - PIANO DI AZIONE DELLA STRATEGIA Sepolcreto dei Fadieni” nellambito del PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE per la Regione Emila-Romagna
interesse (Verginese, DI SVILUPPO LOCALE PER IL DELTA EMILIANO-ROMAGNOLO 2014-2020 (azione 2014-2020 - Misura 19 - Sostegno dello sviluppo locale LEADER - PIANO DI AZIONE DELLA STRATEGIA DI|
Oasi, Teatro Concordia) 19.3.02)- Approvazione progetto esecutivo, con presentazione documentazione SVILUPPO LOCALE PER IL DELTA EMILIANO-ROMAGNOLO 2014-2020 (azione 19.3.02)- Approvazione|
realizzazione progetto o esecutivo con Determina Dirigenziale n. 202 del 23/06/2022. Disposti gli affidamentidei servizi e|
2.1.1 Avvio studio di fattibilita per la creazione di un itinerario fcrm!ure i1 29/12/2022 ( Determine Dirigenziali n.548 - 550 - 555 - 556)
cicloturistico/turismo lento che valorizzi il nostro paesaggio rurale e le nostre
bellezze e crei un percorso nel territorio dell'Unione in stretta correlazione con Avvio studio di fattibilita per la creazione di un itinerario cicloturistico/turismo lento Disposto affidamento all
I'attivita offerta dal gestore dei due principali siti presenti a Portomaggiore Consorzio Visit Ferrara per il servizio sperimentale di promozione turistica "Anelli del Po" al fine di consolidare|
(Verginese e Oasi) e valorizzare le proposte e le attivita della Cooperativa Atlantide ed in stretta sinergia con ques'ultima,
proponendo percorsi e itinerari turistico culturali estesi al territorio provinciale in modo da poter aumentare il
bacino di possibill visitatori presso i due siti di interesse Oasi e Delizia. Determina dirigenziale 399 del
5.1.2 Creare un itinerario [aitme ddieg e 8/11/2022 - Annualita 2022-2023-2024. Siittamenti dei tempi imputati ad un diverso modello definito in
cicloturistico/turismo lento che valorizzi Citadini, imprese, ~ |<Tcacl ¢ Caordinate con le accordo con IUnione
05 Tutela e il nostro paesaggio rurale e le nostre 2022-2024 professionisti, Sk o .
bellezze e crei un percorso che collega associazioni, turisti , pliare| obiettivo raggiunto
valorizzazione dei l territorio dell'Unione la capicita di attrattiva del 3. ENERGIE PER LA
beni e delle territorio CULTURAE IL TURISMO
attivita culturali
5.2.1 Rilanciare le iative culturali e
turistiche del territorio, anche ST IS D
mediante sinergle ! Cf)mum Cittadini, in convenzione con i Comuni
TR EL IO, ML 2022-2024 Associazionismo | e 'Unione dei Comuni Valli e
valorizzare il turismo nei -
Delizie
archealogic storil & naturalistic
P
5.2.2.1 INIZIATIVE CULTURALI - S05tegno attraverso supporto operativo, ) 1. patrocini riconosciuti per Iniziative in|a) >2 2022-2024 ‘Assessore Cultura | Dirigente Settore SAP - tutto Il |5.2.2.1 INIZIATIVE CULTURALT a) >2 51 (36) 2 6,3092% 100% 6,3092%
disponibilita spazi, e patrocinio alla iniziative culturali realizzate sul terriorio dalle [campo culturale b)>12 personale del servizio biblioteca Ripresa intensamente 'attivita del sostegno dell'ente alle diverse iniziative proposte dalle associazione del|b)>12 si (20) ” ”
associazion. Privilegiare riconoscimento di contributi a favore di associazioni al |b) . iniziative realizzate presso la ©)> 7000 cultura attivita sportive territorio ©)> 7000 costanti (6.812)
soli casi di co-promozione di eventi rientranti tra le priorita del Comune che bilbioteca d) dal 01/08/2022 PATROCINI: sono stati riconosciuti 36 patrocini per attivita culturali tra Portomaggiore e le Frazioni. d) dal 01/08/2022: da settembre con
abbiano una rilevanza dal punto di vista sociale o che vedano il coinvolgimento |c) . prestiti (anno 2021= 7804) chiusura estiva consolidata
di giovani d) affidamento nuovo servizio 5.2.2.2 BIBLIOTECA
5.2.2.2 BIBLIOTECA - Prosecuzione revisione organizzazione attraverso Sono stati realizzati presso la Biblioteca 20 incontri dedicati alle scuole per circa 400 bambini. Le attivita
5.2 Biblioteca e attivita esternalizzazione parziale del servizio per ampliare I'offerta (sabato ed alcuni sono state realizzate da marzo a giugno con il rallentamento delle misure restrittive legate al Covic
culturali pomeriggi). Realizzazione inziative, incontri con regolarita e nellarco di tutto Sono state realizzate 6 presentazioni di libri con gli autori
5.2.2 Migliorare l'offerta culturale Ampliamento dellofferta I'anno (presentazioni di libri e incontri con autori e autrici, letture per piccoli, 3 letture dedicate ai bambini
della Biblioteca comunale. Proseguire bibliotecaria a tutte le eta. visite con gl studenti ecc. 1 spettacolo di Burattini
nelle iniziative cu\turah edi 2022-2024 Cittadini Valorizzazione di iniziative Da definire il nuovo affidamento, alla luce del primo anno sperimentazione, a 7 proiezioni cinematografiche (4 nel mese di luglio e 3 nel mese di novembre all'interno della Biblioteca in|
Valorizzazione turistica del terriorio progetti nuovi e gia decorrere dal 01/08/2022 per almeno un anno con possibilit di rinnovo. occasione della Giornata contro la violenza sulle donne).
come il progetto dei murales "Arti 'sperimentati con successo. Nel 2022 sono stati registrati 6.812 prestiti.
Dal 2 settembre 2022 & stato disposto 'Affidamento del Servizio Bibliotecario alla Cooperativa Le Pagine -
determina dirigenziale n. 302 del 2/09/2022 con nuovo modello roganizzativo ed esternalizzazione totale|
del servizio a far data dal 01/01/2023. Il nuovo affidamento ha consetito di dare un grande impulsol
all'attivita della biblioteca e alla promozione della stessa attraverso canili social (attivato Dmflu istagram)
obiettivo raggiunto
6.1.1.1/6.1.2.1/6.1.3.1 2) n. Iniziative realizzate 2) aimeno 2 20222024 ‘Assessore polltiche | Dirigente Settore SAP - tutto Il | GIOVANI- prosegue nuovo progetto protagonismo giovaniie, con risorse distrettuali- che vede due azioni di|a) ameno 5 7.9365% 100% 7.9365%
) ) Giovani, GIOVANI- prosecuzione del progetto DrutaGumsmu giovanile, con risorse b)candidatura per progetti servizio civile [b) entro il 10/03/2022 giovanili personale del servizio biblioteca intervento: educativa di strada e potenziamento centri aggregazione giovanile. Ripartito a settembre 2022(b) enlm il ]0/03/2022 si ” r
6.1.1 Sviluppare servizi e iniziative di SRR e distrettuali- che vede due azioni di interve 021 cultura attivita sportive e dei servizi |con aggancio ragazzi nei "non luoghi di aggregazione del territorio” da parte di operatori specializzati per,
partecipazione giovanile TR 1) ducativa i sirad  patensiamento centrt agoregazione giovanie. Partio a scolastici/educativi coinvolgere ragazzi e capire loro interessi. Il progetto ha coinvolto circa 20 studenti dellC Portomaggiore.
giugno 2021 con aggancio ragazzi nel "non luogh di aggregazione del territorio” Per due pomeriggi a settimana un gruppo di ragazzi della scuola media frequenta il centro direttamente a
da parte di operatori specializzati per coinvolgere ragazzi e capire loro interessi. scuola, nel corso dei pomeriggi vengono proposte attivita varie ai ragazzi. Mantenuto uno spazio di libero|
6.1.2 Creare un centro giovanie 2) progetto adolescent! presso IC Portomagglore In stretta collaborazione con accesso per un terzo pomeriggio, presso Le Contrade, per | ragazzl che sono stati agganciati dagll operatori|
permanente la scuola per dirottare i ragazzi che presentano maggiori necessita. durante I'educativa di strada n. circa 35 ragazzi agganciati. Prosegue una volta a settimana I'educativa di
Lobiettivo prioritario del 2022 sar3 lo svoluppo della prima azione avvalendosi strada. 1 ragazzi del progetto presso le Contrade sono stati coinvolti in diverse Inziative; Fiera di
della collaborazione del centro sociale Le Contrade con il quale & stato raggiunto Portomaggiore, gemellaggi con GAG di Argenta, incontro con Ass Pangea per giochi, eventi mirati
un accordo a fine 2021 per consentire I'accesso "libero dei ragazzi” in luogo in sensibilizzare | giovani rispetto al tema della preservazione ambientale e del rispetto del beni pubblici tramite|
cui potranno esprimersi, guidati dagli operatori della cooperativa incaricata a Fare Ambiente.
livello distrettuale Obettivo raggiunto
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - tramite CSV AGIRE SOCIALE - Partecipazione
al bando Servizio Civile Digitale entro 10/03/2022 - effettuazione iincontri di SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - tramite CSV AGIRE SOCIALE - Presentato entro il 10/03/2022 il progettol
R R spprofondimento ta gl enti oinvolt al fine di definire e strategie, la di Servzio Civile Digitale - per candidatura per n. 6 volontari in co-progettazione con Comune di Ferrara e|
6.1. Interventi a favore di PHEMERCLE[BER) condivisa e la rogetto nel caso di AUSL FE. 1I progetto & diretto al potenziamento della digitalizzazione e agli strumenti capaci di facilitare|
] extrascolastico. Sostegno |  BAMBINI, FAMIGLIE,  |approvazione Iaccesso dell'utenza alla PA. 1I Progetto SCD per il bando 2022 ha ottenuto finanziamento,sono stati curati
EEER GIOVANI E RAGAZZI tutti gli aspetti per le selezioni dei candidati e da dicembre 2022 sono attivi sul territorio 6 volontar
Fa""ﬂlle, alunnl impegnati in azioni di educazione efacilitazione digitale. Giaa fine 2022 sono stati effettuati approfondimento|
2022-2024 locali, tra gli enti per cercare nuove strategie e strumenti per poter progettare nei bandi 2023 - con l'obiettivo dil
6.1.3 Mantenere Il progetto "educatori =°'""a‘° 99""0” dare continuita ai progetti di digitalizzazione visti i buoni risultati ottenuti
i strada Obiettivo realizzato
M 06 Poliiche 6.2.1.2 GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 2) decorrere dalla conclusione del 2022-2024 Sindaco Dirigente Settore SAP - tutto I | GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 2) decorrere dalla conclusione del 5 7.9365% 100% 7.9365%
giovanil, sport e 6.2.1 Migliorare Fuso e i luogh dello Valorizzazione degli impianti sportivi attraverso il monitoraggio delle convenzioni |a)realizzazione gara per affidamento |lavori (dopo collaudi- vedere tempi personale del servizio biblioteca  |Impegnativa I'attivita dellente finalizzata alla gestione attraverso associazione degli impianti sportivi lavori (dopo collaudi- vedere tempi ” ”
tempo ibero sport con'a olaborazione del mondo con le associazioni/societd sportive. Inoltre: stione a decorrere dalla conclusione | Settore Tecnico) cultura attivita sportive ) Settore Tecnico): conclusione lavori
” - Predisposizione atti necessari al fine dell'affidamento del complesso sportivo dei lavori (dopo collaudi- vedere tempi b) da aprile 2022 COMPLESSO SPORTIVO ZARDI - alla luce del protrarsi del cantiere dell'impianto natataorio, & stata disposta|ritardata effettuato affidamento per
Davide Zardi in sequito alla conclusione dei lavori di rifacimento (nel mentre | Settore Tecnico ©) affidamenti da dicembre 2022 la prosecuzione straordinaria affidamento per 12 mesi della gestione transitoria della parte dell parte residuale agibile
specialmente tra i giovani. mantenimento dell'utilizzo della parte di impianto rimasta agibile) b)emissione avviso di manifestazione (salvo attivazione proroga) residuale agibile (campetti calcio e campi tennis) dal 01/09/2022 fino al 31/08/2023 - Determina(b) da aprile 2022: si
- Predisposizione atti necessari al fine dellaffidamento della gestione della interesse per successivo affidamento Dirigenziale n. 295 del 31/08/2022 <) affidamenti da dicembre 2022
palestra del polo scolastico da aprile 2022; c) emissione avvisi e affidamenti (salvo attivazione proroga): si
- Predisposizione atti necessari al fine dellaffidamento dela gestione dei capi di PALESTRA POLO SCOLASTICO - Il 29 aprile con determina dirigenziale n.146 & stato disposto I
calcio delle frazioni stante la scadenza delle convenizoni in corso (scadenza affidamento dell'uso e gestione della Palestra del Polo Scolastico dopo iter ad evidenza pubblica
30/11/2022 salvo proroga)
CAMPI FRAZIONI - Sono state disposte le proroghe alle convenzioni attive e in scadenza al 30/11/2022 el
conestusimente sona st spprovat ol v per affidamento dele nuove gestoni o partee da 1/01/2023
previa procedura ad evidenza pubblica che ha visto il coinvolgimento di rinnovate societa sporti
Compo sportve Gambulagh - approvarions aWiso @ prorogs geatione - Determina dirigensile n. 458 del
e D pE 30/11/2022 e affidamento disposto con determina n. 529 del 22/12/2022
SR Qe S Campo Sportivo Quartiere - approvazione awviso e proroga gestione - Determina dirigenziale n. 457 dell
) N e ey 30/11/2022 e affidamento disposto con determina n. 527 del 22/12/2022
6.2 Diffondere e sostenere Cittadini, i v, 4. ENERGIE PER UNA Campo Sportivo Portoverrara - approvazione avviso e proroga gestione - Determina dirigenziale n. 459 dell
o sport ed un sano stile di 20222024 associazionismo | importante servizio sociale & | CAPITALE DELLO SPORT 30/11/2022 e affidamento disposto con determina n. 530 del 22/12/2022
vita a tutte le eta S 61 S Campo Sportivo Runco - approvazione avviso e proroga gestione - Determina dirigenziale n. 460 dell
e N ety e 30/11/2022 e affidamento disposto con determina n. 528 del 22/12/2022
6.2.2 Avvicinare allo sport tutte le sano stile di vita
fasce della popolazione, anche quelle Sostenuta I'attivita sportiva con assegnazione contributi straordinari a favore delle societa/associazionil
iis refrattarie, con iniziative in ortive
collaborazione con le associazioni dilettantistiche del territorio come da avviso approvato con DT 444/2022 come da indirizzi di cui alla
sportive locali Delibera G.C. n. 121 del 20/11/2022. Contributi riconosciuti con DT 558/2022 a 5 societa
Approvato con DT 421 del 15/11/2022 I'avviso pubblico rivolto alle famiglie con quattro o pid figli o con figli
esidenti nel Comune di Portomaggiore, per la formazione di una graduatoria per,
rassegnazione m un voucher a copertura dei costi di iscrizione a corsi e attivita sportivi organizzati da
associazioni e societd sportive ~ Anno sportivo 2022/2023 coerentemente con Delibera della Giunta,
Regionale n. 1534 del 19/09/2022 - concluso procedimento con DT 7 del 20/01/2023
Obiettivo raggiunto
12.1.1.1 INTERVENTI IN CAMPO SOCIALE a) attivazione gruppo di lavoro a) almeno 1 incontroper delineare 2022-2024 Sindaco Dirigente Settore SAP - tutto il | INTERVENTI IN CAMPO SOCIALE a) almeno 1 incontroper delineare il 5 7.9365% 100% 7.9365%
Messa in atto di azioni in campo sociale per soddisfare le crescenti esigenze intercomunale esteso all'ASP parallelo a  [il nuovo ruolo del'ASP le dei servizi sociali ed 1 servizio ha messo in atto tutte le azioni in campo sociale per soddisfare le crescenti esigenze della[nuovo ruolo dell’ASP: si (1 oltre ” ”
della popolazione in una logica di continuita con le politiche realizzate negli ultimifquello per il conferimento delle funzioni  [b) n. news/informative per assistenziali popolazione in una logica di continuita con le politiche realizzate negli ultimi anni con un approccio flessibile, | confronti mirati su questioni
anni con un approccio flessibile, attraverso con una rinnovata azione di AP [allUnione per delineare il nuovo ruolo | emergenza Ucraina potendo contare con una maggiore presenza degli oerpatori dellASP EPPI-MANICA -SALVATORI rinnovata a|specifiche)
EPPI-MANICA -SALVATORI rinnovata a livello organizzativo a fine 2021. dell'ASP ©) n. utenti Ucraini assistiti livello organizzativo a fine 2021 pur riscontrando di metter a punti modelli di interazione piu flessibili e[b) n. news/informative per
1 precorso volto 2l conferimento dele funzioni in Unione deve rappresentare  [b) n. news/informative per emergenza tempestivi. 1I servizio sociale ha risposte alle necessita della popolazione attivando le misure previste nellemergenza Ucraina:si
un‘occasione per delineare un nuovo modello di assistenza alla popolazione a | Ucraina vigente Regolamento realizzando n.17 progetti d'intervento di cui n.9 riferiti a nuclei famigliari con presenza|c) n. utenti Ucraini assisti
livello di sub-zona_Argenta- Ostellato -Portomaggiore (valutazione ©) n. utenti Ucraini assistiti di minori in collabarazione con le a.. di ASP. Sono stati realizzati ulteriori 3 progetti per 4 bambini disabi
12.1.1 Realizzare interventi nel campo armonizzazione regolamenti, gestione sportelli sociali). con somme stanziate dal d.m. d.m. 30 Maggio 2022 per lncremento trasporto per ragazzi disabil
sociale per soddisfare le crescenti sostegno famiglie n difficolta Nel frattempo il servizio sociale dovra presidiare Iattivita rispondendo in modo EMERGENZA UCRAINA
esigenze della popolazione in una _ rispondendo In modo. tempestivo alle necessita nascenti quali 'emergenza connessa allo scoppio della Aggiornamento costante e frequente, soprattutto nei primi mesi di scoppio del confiitto, della sezionel
logica di continuita con le politiche Cittadini in difficolta | tempestivo alle necessita guerra in Ucraina - attivazione assistenza popolazione UCRAINA (elaborazione Ucraina del sito comunale per orientare le persone accolte sul territorio (aggiornamenti costanti quasil
realizzate negli ultimi anni che tenga 2022-2024 o a rischio di disagio| emergenti quali quelle report al'AUSL, informazioni alla popolazione, definizione misure straordinarie, giornalieri fino allestate quando le infomrazioni si sono consolidate). Garantito flusso informativo con
conto anche delle “zone grigie” della e b raccolta disponibilta alloggiative per la Prefettura) Prefettura e supporto al Sindaco per partecipazione ai tavoli provincial
popolazione colpita dalla pandemia da epidemiologica covid-19 Nell'ambito della gestione dellemergenza Ucraina & stato attivato un meccanismo di intercettazione delle]
covid con iniziative specifiche, persone rifugiate che chiedevano ospitalita sul territorio comunale al fine di valutare ed attivare misure dil
mediante I'azione di ASP. assistenza. al 31/12 risultano resgistrate al servizio n. 150 nfuglzt\ di cui circa 94 hannu fruito dell'accessol
al banco alimentare per I i beni di prim: degli
arrivi all'aus! per i tamponi e le vaccinazioni del caso e incrocio aau dei flussi con prefellura
obettivo raggiunto
12.1.2.1 PIANO SOCIALE DI ZONA - Partecipazione attiva alla costruzione e 2022-2024 Sindaco Dirigente Settore SAP - tutto il PIANO DI ZONA: Partecipazione a tutti gli incontri programmati n.12 Ufficio di Piano- Tavolo di|a)approvazione programmazione nei 4 6,3492% 100% 6,3492%
alla redazione del nuovo Piano di Zona per la salute ed il benessere sociale del |b)partecipazione all'ufficio di piano (n.  |nei tempi personale dei servizi sociali ed | Concertazione - Comitati di Distretto svolta al 100% el Programma i : ”:
distretto - sud est compresa la programmazione del Fondo della Non incontri su totale incontri) b) almeno all'80% degli incontri assistenziali 2022 con del.G.C. n.127 del 13/12/2022 e con D.D. 511 del16/02/2022 si sono effettuati gli accertamentifb) almeno all'80% degli incontri (n.
autosufficienza. ©) canidatura PNRR sociale - missione 5 | (n. incontri su totale incontri) dentrata ed impegni di spesa. Con determmalmns n 540 del 27/12/2022 & stato potenziato_l'affidamento| incontri su totale incontri): si (100%)
6. ENERGIE PER... LA distrettuale del'area almeno fino alla revisione ) entro tempi rvizi di e Supp er I dei cittadini stranieri del Distretto Sud est|c) entro tempi: si
M12 Diriti sociali, | 35 4 1tarventi in campo LOTTA ALLE FRAGILITA’ E | complessiva del piano. della Provincia di Ferrara disposto n. 49 del 22/0: statol
politiche sociali e sociale SICUREZZA SOCIALE PER |Sollecitazione della cittadinanza e del terzo settore attivo sul territorio al fine disposto il potenziamento dei servizi resi a livello territoriale attraverso I'apertura di nuovi sportelli presso il
famiglia dell'emersione dei bisogno e della delineazione dei progetti attuativi nel quadro comuni i Fiscaglia e Codigoro .
della nuova programmazione regionale e distrettuale.
12.1.2 Elaborare e attuare poiitiche in Supervisione e monitoraggio di tutti i progetti che vedranno il territorio 1I comune si & candidato entro i termini previsti, ai progetti finanziati dal pnrr sociale-missione 5- tramite
T e D e A RIEED comunale coinvolto. accordi ex art 15 L. 241/90 con | comuni del distretto socio-sanitario e asp Eppi-Manica-Salvator. Garantito
CH e TP e AR @ e PNRR SOCIALE Missione 5- supporto nella elaborazione dei progetti da supporto all'ASP e participato attivamente ai tavoli provinciali per definire le modalita attuative per la
della Regione Emilia-Romagna - candidare - con il coordinamento dell ASP candidatura e la realizzazione dei progetti (approvato accordo distrettuale specifico)
massimo coinvolgimento dei portatori
di interessi Obiettivo raggiunto.
Definire una politica
Cittadini, famillari di{ - joegrata e coordinata a
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PIANO PERFORMANCE 2022-2024
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) A A A n P q AP e
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi Operativi DUP
Mandato del Sindaco
PIANO PERFORMANCE 2022-2024 - Anno 2022 - REPORT E STATO ATTUAZIONE al 31/12/2022
Sezione Strategica 2021/2026 Sezione Operativa 2022-2024 SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
ee
Stakeholder| . q q o Assessore | Settore di riferimento
(Portatori R Progr Obiettivi ges Indi i Valore indi e coordinatore iorita/) da ione relativa G Peso * grado di
. NI, 5 o h . r e - . r P b
Missione Obiettivi operati (Indicatori d 2021-2026 e Operativi DUP con | di Tempi di realizzazione - STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 L realizzazione 8
di A N ‘eriment | progetto nel caso di indicatori al 31/12/2022  |giunta per il 2022 (da1a5)( obiettivo (in termini %) realizzazione
teresse) ) Ll fasi o U Settori coinvolti neetona WLLEXDL Y
2022-24 P
2022-2024 Tvello di distretto soc 12.1.2.2 CONTRASTO VIOLENZA DI GENERE Realizzazione azioni di 2) iniziative nel corso dellanno 2) aimeno 1 20222024 Assessore pari Dirigente Seffore SAP - tutto | CONTRASTO VIOLENZA DI GENERE Nel corso del 2022, a Novembre, in occasione della giornata contro lala) aimeno 1: si (2)
anziani, scuola, N 3 4,7619% 100% 4,7619%
ey et sanitario - attuazione a livello| sensibilizzazione per il contrasto alla violenza di genere con il massimo opportunita personale del servizio biblioteca violenza di genere & stata realizzata presso la Biblioteca Peppino Impastato una rassegna cinematografial
comunale coinvolgimento della comunita cultura attivita sportive composta da 3 proiezioni di film. Il Comune di Portomaggiore ha inoltre compartecipato al progettol
pluriennale a valenza provinciale "Uscrie dalla Violenza" di cui alla Determina Dirigenziale 511 dell
16/12/2022.
Obiettivo Completato
12 1.3.1 CONSULTA PER L'INTEGRAZIONE Revisione della consulta per ) studio di fattibilita - elaborazione idea |a) entro ottobre 2022 2022-2024 Sindaco/assessore Dirigente Settore SAP - tutto il CONSULTA PER L'INTEGRAZIONE Effettuati alcuni incontri interni tematici ed un momento formativo ala) entro ottobre 2022: effettuata solo 4 6,3492% 60% 3,8095%
ttraverso percorso - Studio di fattibilita - progettuale integrazione. personale dei servizi sociali ed livello regionali per analizzare esperienze similari. Emersa la necessita di cambiare orientamento rispetto al|analisi interna con amministrazione ' "
lndw\duazmne possibilii fonti di finanziamento esterno - al fine di avviare il assistenziali passato. Necessarie risorse mirate per promuovere modelli partecipativi. Non individuati canali di|per riprogrammare le attivita
percorso nel corso del 2023 finanziamento specifici per il 2022. Avviato studio di fattibilita che risulta al 31/12/2022 ancora in corso .
12.1.3 Politiche per I'integrazione Obiettivo parzialmente realizzato da rimandare al 2023
ire I 14.1.1.1 CAFFE' IN FRAZIONE avvio da parte dell'amministrazione Comunale di |a) n. incontri a) almeno 12 incontri 2022-2024 Sindaco e Dirigente Settore SAP - tutto il CAFFE' IN FRAZIONE Iniziativa proseguita per il 2022 il Caffé in frazione - sono stati realizzati 16 incontri -|a) almeno 12 incontr i 16 incontri
14.1.1 F r le
avorire faggregazions socale 3. ENERGIE PER 10 [uns ruos s formale s racion o scogirs cosrvarior, it Rssessor personale el servizi bibloteca | ablettvo ragglunto 3 4,7619% 100% 4,7619%
SVILUPPO E LA CRESCITA | e riflessioni e per condividere un momento di scambio con le cittadine cultura attivita sportive
cittadini nel periodo da marzo a giugno. Monitoraggio segnalazioni
partecipazione
T4.1.3.1 RAFFORZAMENTO ASSOCIAZIONISMO Sostegno ad aimeno una 2) n. niziative 2) almeno 1 inziativa 20222024 Sindaco Dirigente Settore SAP - tutto | RAFFORZAMENTO ASSOCIAZIONISMO: 2) ameno 1 iniziativa: 1 con CSV. 2 6.3492% 90% 5.7143%
14.1 Rivitalizazione del o ) iniziativa volta alla promozione di un  percorso di adeguamento delle b) revisione registro comunale b) entro 30/06/2022 personale del servizio biblioteca  |Sostenuto fortemente un progetto realizzato da CSV rivolto ad tutti i volontari delle associazioni del territorio| b) entro 30/06/2022: slittata a ” d
M 14, suluppo | el Cittadini, familiari di | Intercettare i biosani, associazioni di volontariato alla nuova normativa sugli Enti del Terzo Settore cultura attivita sportive per innalzare i livello di sicurezza delle iniziative e degll eventi con di corsi di primo
eventi e appuntamenti 2022-2024 prequicieasll | prevsnisliechnsqioiscciale (D.Lgs. 03/07/2017, n. 117) ed alla normativa in materia di sucurezza. e antincendio (riconoscimento contributo per abbattere i costi (10 associazioni coinvolte e oltre 30
competitivita A e G CEE e o anziani, scuola, | soprattutto ne piccoli centri 14.1.3.2 Revisione delle iscrizione al registro comunale delle associazioni di partecipanti) - delibera GC. 23 del 15/03/2022
e s s terzo settore delle frazioni promozione sociale
e e S e Revisione dele scrizione al registro comunale delle associazioni di promozione sociale: Nel corso del 2022|
rmativa sugli Enti del Terzo Settore tre associazioni hanno presentato istanza di iscrizione al Registro Comunale delle Associazioni previo|
(D.Lgs. 03/07/2017, n. 117) e favorire supproto ed affiancamento da parte degli uffici e nel mese di novembre si & concluso il procedimento di
forme di collaborazione con i Comune. revisione complessiva del registro delle associazioni iscritte - determina dirigenziale n. 396 del 2/11/2022
Obiettivo raggiunto con slittamento
totale 63 100% 95,56%
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

PIANO PERFORMANCE 2022-2024

Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi Operativi DUP

Sezione Strategica 2021/2026

Sezione Operativa 2022-2024

PIANO PERFORMANCE 2022-2024 - Anno 2022 - REPORT E STATO ATTUAZIONE al 31/12/2022

SETTORE FINANZE

- " Settore di Grado
Sty Risultati attesi Linee programmatiche 2021 | o\ L. ;oo tionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP Indicatore di risultat Valore indicat A di iferiment ato d Jati et 0 CEED
A . vt onerativi " R PR ‘ isultati attesi c fettivi gestionall discendenti dagli obiettivi Operativi ndicatore di risultato alore indicatore A ssessore di | riferimento e a relativa :
obi P Eventuale Tempi di politico di (Portatori di Risultath 2026 ¢ Programmazione 2022 8 cendenti dagli oblettivi Op! Tempi di realizzazione sses " STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 2 ° pnderazione refatl ! di
oteresse) | (Indicatoridioutcome) o con lindicatione di eventuali fasi riferimento |  coordinatore giunta per 2022 (da125)|  obiettivo (ntermini%) | validatoda | '
progetto nel caso NAV.
e
rrec nisden ot (con
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ubblcaione cceeioronzn 5)Con nota Pro725del 12.01.2023 i fornits
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DT Hi i Unone de Camuni e D o220 Sdaco B et s ool e esarone v 20222024 sniaco Fsraecomit T )5 restt conpropa ot o723 461 1201525 Fent rnomens s e e 3 8,57% 100% 8,57%
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SETTORE TECNICO

Missione

Indirizzi/Obiettivi
strategici

Obiettivi operativi

Eventuale
contributo GAP

Tempi di
realizzazione

Stakeholder
(Portatori di
interesse)

Risultati attesi
di

Linee programmatiche
2021-2026
i 2022-

24

Obiettivi gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP
con l'indicazione di eventuali fasi

Indicatore di risultato

Valore indicatore

Tempi di realizzazione

Assessore di
riferimento

Settore di
riferimento e
coordinatore

progetto nel caso di

M 01 Servizi

istituzionali,

generali e di
gestione

1.1 Migliorare I'efficacia,
I'efficienza e la
trasparenza nella gestione
delle attivita e del
funzionamento dell'ente

1.1.1. Aggiornare annualmente il
Piano Anticorruzione e gli Obiettivi di
Trasparenza in esso contenuti.

Coordinare gli atti di programmazione

ed accorpare il PTPC nell'unico PIAO
(Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione), assicurando il
coordinamento con gli strumenti di
programmazione dell'Unione.

Unione dei Comuni
Valli e Delizie

2022-2024

Cittadini, imprese,
professionisti,
associazioni

Assicurare I'ntegrazione tra
i diversi documenti di
programmazione , anche
relativi all'anticorruzione e
valutarne le ricadute sulla
performance dellente

1.3 Attrarre risorse
esterne per lo sviluppo del
territorio

1.3.1 Attrarre finanziamenti e risorse
da altri enti pubblici, con particolare
riferimento a Regione Emilia
Romagna, Stato, Fondi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza,
fondi Unione Europea.

Unione dei Comuni
Valli e Delizie - Enti
bblici
sovracomunali

2022-2024

Cittadini, imprese,
professionisti,
associazioni

Creazione di un Ufficio
dedicato, anche in ambito
Unione, per reperire
finanziamenti e contributi
esterni

2. FUNZIONI GENERALT
DI AMMINISTRAZIONE E
CONTROLLO

1.1.1.1 ANTICORRUZIONE. Partecipazione attiva del Settore SAP al fine

2) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT

delr nti di dellattivita di
alla corruzione e della trasparenza dell'ente e monitoraggio delle misure e
degli strumenti previsti nei suddetti documenti

nell relazione annuale anticorruzione,
" " ed invio link

a GU, Revisore conti, NV, dirigenti, capigruppo consiliari

b) predisposizione Report dirigenti su Misure generali e

specifiche anticorruzione riferite all'anno precedente.

<) verifica annuale completezza Sezione Trasparenza del sito

internet per ottenimento attestazione positiva del NV

d) supporto per I'ellaborazione aggiornamento al PIANO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 entro i

termini fissati da ANAC e successivo inglobamento nel nuovo

Piano Integrato Attivita e Obiettivi comprenisivo altresi del

Piano delle Performance, del Piano del lavoro agile e del

Programma Triennale Fabbisogni Personale.

e) Partecipazione alla formazione anticorruzione annuale.

a) Entro il 31,01.2022
b) Entro il 31.01.2022

) Entro il 31.01.2022 per raccolta report ed entro i termini
di legge per attestazione NdV.

d) Entro 30.04.2022 salvo proroghe

&) Partecipazione almeno del 90% per dirigente e '80% per
dipendenti (rispetto alla partecipazione prevista)

2022-2024

Sindaco

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022

priorita/peso da

relativa

Grado

giunta peril 2022 (dala5)

obiettivo (in termini %)

validato da
NdV

Peso * grado di
realizzazione

Segretario/RPCT
Personale coinvolto:
Tutti i Dirigenti e il

personale del S.STAFF

a) Si & prestata collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT al fine del
raggiungimento dell'obiettivo: il PTPC 2022-2024 & stato approvato con delibera di GC
n.13 del 15.02.20; modificata (con del nuovo sistema di
whistleblowing) con delibera GC n.27 del 22.03.2022. 1I PTPC & stato pubblicato nella
Sez.Amministrazione Trasparente ed il relativo link & stato inviato con nota 4750 d
25.03.2022 a Sindaco, Dirigenti, Consiglieri comunali, Revisore dei Conti, Nucleo di
valutazione e comunicato ed illustrato nella seduta di CC del 07.04.2022.

b) Con nota Prot.846 del 13.01.2023 si & fornito riscontro alla nota Prot. 630 dell'11-
01-2023 del Segretario/RPCT fornendo il Report relativo al monitoraggio sullattuazione
delle misure di prevenzione generali e specifiche.. Delle risultanze del monitoraggio &
stata data evidenza nella Relazione annuale anticorruzione.

€) Si & attestato con propria nota Prot. 846 del 13.01.2023 'avvenuto aggiornamento
costante della sezione Amministrazione Trasparente. 1l NdV effettuera i controlli nei
termini di legge. Per il 2021 I'esito del controllo & stato positivo.

d) Si & fornito supporto al Segretario/RPCT ai fini dell'approvazione del PIAO. 1I PIAO
2022/2024 & stato approvato, entro i termini di legge (prorogati) con delibera di GC
n.113 del 27/10/2022 ed ha inglobato all'interno della Sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza il PTPC revisionato. e)
Partecipazione per il 100% sua per il Dirigente che per i dipendenti alle iniziative
formative organizzate dall'Unione: "ETICA DEL PUBBLICO DIPENDENTE: Ditta PA360 sri.
Giornate: 15/11/2022 e 17/11/2022 6 ore ogni giornata”; "IL FENOMENO MAFIOSO E LA
CORRUZIONE NEL SETTORE PUBBLICO - ASPETTI E PROBLEMI -(Formazione
Obbligatoria per Segretati, Dirigenti e PO/Responsabili): AESS - Osservatorio
Appalti.Giornata: 13/12/2022".

5,77%

100%

5,77%

1.3.1 Analisi e elementi
bandi; Presentazione richieste a Enti finanziatori.

per

1.3.1.1 N° partecipazioni bandi: almeno 5 (di cui almeno 1
PNRR).

Entro 31.12.2022

2022

Sindaco

Tutti i Dirigenti,
Segretario e Dirigenti
Unione

Nel corso del 2022 il Settore Tecnico ha candidato interventi ai seguenti bandi
1) contributi L. 160/2019 progettazione relativa ad interventi di messa in sicurezza (non
finanziato)

2) contributi L. 145/2018 opere pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del
territorio (non finanziato anno 2022 - in attesa anno 2023)

3) contributi interventi di rigenerazione urbana anno 2022 (non finanziato)

4) PNRR Investimento 1.1 Piano per gli asili nido e le

scuole dell‘infanzia” (non finanziato)

5) PNRR Investimento 2.3. “Programmi per valorizzare I'identita dei luoghi: parchi e
giardini storici (non finanziato)

6) PNRR M5C3 Investimento 1: “Strategia nazionale per le aree interne (2 interventi
ammessi - 1 intervento finanziato)

7) Avviso manifestazione interesse SPORT -legge regionale 5/2018 (finanziato)

8) Bando Sport e Periferie 2022 (in attesa esito)

9,62%

100%

9,62%

M09 Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

9.2 Beni demaniali e
patriminiali

9.2.1 Valorizzazione e gestione dei
beni demaniali e patrimoniali

2022-2024

Aggiornamento
immobil

inventario

9.3.2 Messa in sicurezza e
riqualificazione patrimonio

Centrale Unica
Committenza
Unione - per la
fase di gara

2022-2024

Cittadini, imprese,
egione,
associazioni
culturali

Realizzazione intervento
recupero Teatro Concordia
finanziato con fondi CIPE

8. PROGRAMMAZIONE
DEL TERRITORIO

9.2.1.1 INVENTARIO BENI ARMONIZZATO - Aggiornamento dell'inventario
beni armonizzato, riclassificato e rivalutato secondo le disposizioni del
principio contabile allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011,

Predisposizione documento aggiornamento inventario da
allegare al rendiconto di gestione. Completare I'attivita di
aggiornamento del valor inventariale dei beni mobili iniziata
nell'anno 2019 con I'affidamento della rilevazione
straordinaria del patrimonio mobiliare dell'Ente. Concludere,
per quanto concerne le rilevazioni inventariali dei beni mobili,
la necessaria attivita di formazione al fine di giungere ad una
autonoma gestione diretta dell'aggiornamento delle scritture
inventariali.

Entro 31.12.2022

2022

Assessore LL.PP. /
Assessore Bilancio

Dirigente Settore
Finanze, Dirigente
Settore Tecnico

In prosieguo a quanto fatto negli anni 2019-2021 in termini di attivita di identificazione e
rilevazione del patrimonio mobiliare dellEnte, si & proseguita I'attivita d azione al al
fine di giungere ad una autonoma gestione diretta dell'aggiornamento delle scritture
inventariali dei beni mobili in capo al Servizio Economato.

Lattivita di formazione si & svolta da remoto nel mese di gennaio 2022 ai fini
dell'aggiornamento dell'inventario al 31.12.2021, effettuando le conseguenti scritture
economico patrimoniali e giungendo con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20
del 28.04.2022, in sede di Rendiconto 2021, all'approvazione ellinventario aggiornato
dei beni mobili al 31.12.2021 e all'approvazione nellambito dello Stato Patrimoniale del
valore aggiornato dei beni mobili dellEnte.

1l Settore Tecnico ha prestato collaborazione fornendo dati e documenti su richiesta del
Servizio Economato

7,69%

100%

7,69%

9.2.1.2 PIANO ALIENAZIONI: collaborazione cor

S.STAFF

Revisione del Regolamento delle alienazione immobili in collabora:
S.TEC al fine di fronteggiare I'ipotesi delle gare andate deserte.

n. Modifica Regolamento alienazioni entro  dicembre 2022

Formulazione della proposta di modifica al Segretario
Comunale

2022

Sindaco

Dirigente Settore
Tecnico E Staff
Segretario

Avviata la ricognizione documentale necessaria alla proposta di redazione del nuovo
regolamento al fine di individuare gli elementi di semplificazione del regolamento attuale
e velocizzare e facilitare lter di vendita.

Eseguita la ricognizione dei beni immobili da alienare e aggiornato il piano delle
alienazioni (Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 25/01/2022)

7,69%

60%

4,62%

entro II semestre 2022 tenendo conto delle

9.2.1.3 Assegnazioni locali comunali ad i di
sociale ai comodati in

linee guida regionali sui centri ricreativi inerenti le misure di
prevenzione Covid-1

Determine di approvazione contratti concessione entro II
semestre 2022

2022

Assessore LL.PP.

Dirigente Settore
Tecnico e Dirigente
Settore Finanze

Si & provveduto ad una ricognizione e verifica tecnica delle concessioni scadute, dello
stato degli immobili e dei locali da assegnare. I bandi sono in corso di predisposizione

5,77%

60%

3,46%

9.3.2.1 RECUPERO TEATRO CONCORDIA - realizzazione intervento
ristrutturazione Teatro Concordia

Rispetto del cronoprogramma allegato alla convenzione con il
MIBACT che prevede la realizzazione entro il 2023
[aggiornamento: il cronoprogamma dell'opera
prevedeva la fine lavori nel 2023, ma il finanziamento
prevede come termine ultimo il 31/12/2024]

Verbale fine lavori entro 2023

2022-2023

Assessore LL.PP. e
Assessore al
Bilancio

Dirigente Settore
ecnico e Dirigente
Settore Finanze

Come da cronoprogramma i lavori sono stati aggiudicati con DTU 262 del 26.05.2022 &
stato sottoscritto il contratto in data 06.07.2022 ed & stata effettuata la consegna lavori
con verbale del 04.07.2022 con fine lavori fissata al 5.01.2024. T lavori sono
regolarmente iniziati nel mese di luglio 2022. Nel corso dei primi lavori di rimozione,
sbancamento e scavi il Direttore dei Lavori ha emesso due Ordini di Servizio per
risolvere alcune problematiche di dettaglio, a seguito dei quali la Ditta Appaltatrice ha
firmato gli stessi con rieserva e poi nel mese di ottobre 2022 ha sospeso unilateralmente
i lavori e ha citato in giudizio il Comune di Portomaggiore (atto di citazione del 21-10-
2022). L'Amministrazione si & attivata incaricando un legale e nel mese di Dicembre la
ditta Appaltatrice ha richiesto ed ottenuto dal giudice Iavvio di un accertaemento tecnico
preventivo (che si precede termini entro pochi mesi). L'Amministrazione si & attivata
nominado il tecnico di parte.

Al 31/12/2022 seppur i lavori risultano affidati e non sospesi dalla Direzione dei Lavori, e
seppur il Direttore dei Lavori abbia esortato la Ditta a riprendere gli stessi, almeno per
le parti che possono causare pericolo se non terminate, la Ditta Appaltatrice ha risposto
che avrebbe aspettato gli esiti della Perizia.

Per quanto sopra, valutando I'enorme impegno del Settore Tecnico a dover seguire
passo a passo | complicati al fine di risolvere il insorto, si
propone che a questo obiettivo sia attribuito un grado di raggiungimento del 90%

9,62%

90%

8,65%

9.3.2.3 LAVORI RIQUALIFICAZIONE CENTRO SPORTIVO - Ristrutturazione e
riqualificazione Centro Sportivo comunale - completamento lavori

Conclusione lavori entro_settembre 2022 (come da proroga
concessa da Regione su Bando POR-FESR)

Verbale fine lavori entro settembre 2022

2022

Assessore LL.PP. e
Assessore al
Bilancio

Dirigente Settore
ecnico e Dirigente
Settore Finanze

T lavori relativi alla_Ristrutturazione e riqualificazione Centro Sportivo comunale sono
ripresi nel gennaio 2022 e si sono svolti regolarmente sino al mese di marzo quando la
ditta appaltatrice ha cominciato a rallentare sino a fermarsi nel mese di maggo. Alle
ripetute sollecitazioni da parte el Direttore dei Lavori e della Stazione Appaltante nei
confronti dell’App: ad adeguarsi al la Ditta oltre a non eseguire
i lavori ha firmato la contabilita con riserve che superavano il milione di euro avviando
contestualmente una corrispondenza nei confronti della Direzione dei Lavori e
dell’Amministrazione atta a trovare continui impedimenti alla prosecuzione delle opere.
L'Amministrazione e la Direzione dei Lavori hanno risposto puntualmente alle
contestazioni della Ditta Appaltatrice cercando di far riprendere i lavori. Nel mese di
luglio 2022, al fine di sbloccare una situazione divenuta insostenibile ai fini della corretta
realizzazione delle opere I'Amministrazione ha deciso di avvalersi di un servizio legale di
supporto ed assistenza con 9 n. 239/28.07.2022,
in esecuzione della Delibera di Giunta comunale n. 77 del 26.07.2022.

L'Amministrazione dopo una doverosa analisi della situazione e delle possibil soluzioni
(fra cui si & valutato anche il recesso in danno) ed a seguito di una trattativa con la Ditta
Appaltatrice per tramite del legale incaricato, ha scelto la soluzione che consentisse nel
pitl breve tempo possibile di far ripartire il cantiere, risolvendo le riserve avanzate
dall'appaltatore e mantendo salva 'Amministrazione stessa da eventuali futuri
contenziosi. E’ stato quindi sottoscritto, con il supporto del legale incaricato, un accordo
bonario in data 14.11.2022 in base al quale & avvenuto il recesso della mandataria e la
prosecuzione del contratto da parte della mandante in possesso dei requisiti anche
singolarmente.

Nell'ottobre del 2022 sono ripresi i lavori e si sta riaggiornando il cronoprogramma di
esecuzione dei lavori che prevede il termine degli stessi a fine 2023

Parallelamente agli accadimenti sopra esposti, il Settore Tecnico ha richiesto ed ottenuto
dalla Regione Emilia Romagna sul bando POR-FESR una proroga per la fine lavori al
31.03.2023, ed & attualmente in corso la valutazione da parte della Regione Emilia
Romagna di una ulteriore proroga.

Per quanto sopra esposto, se pur vero che il termine previsto nell‘obiettivo originario era
di finire i lavori nel settembre 2023, considerato che gli eventi accaduti non si possono
attribuire alla condotta dell’Amministrazione o del Settore Tecnico, cha al contrario
hanno dovuto seguire con estremo impegno I'andamento problematico di questo appalto,
trovando una soluzione che consentisse di non dover riappaltare i lavori, si propone di
valutare il grado di realizzazione di questo obiettivo al 90%

9,62%

90%

8,65%

9.3.2.4 LAVORI MESSA IN SICUREZZA EDIFICI finanziati con Decreto
Interministeriale del 06 marzo 2019 - Ristrutturazione CASERMA WWF
Portomaggiore

Fine lavori entro aprile 2022 - collaudo entro settembre 2022

Verbale fine lavori entro aprile 2022 e certificato di collaudo
entro settembre 2022

2022

Assessore LL.PP. e
Assessore al
Bilancio

Dirigente Settore
Tecnico e Dirigente
Settore Finanze

Nella fase conclusiva di questo appalto si & dovuto affrontare la risoluzione delle riserve
che Ia Ditta Appaltatrice aveva apposto alla firma della contabilita; questa attivita ha
rallentato la conclusione effettiva dell'appalto, anche se i lavori erano praticamente
terminati. Alla conclusione della trattativa con 'Appaltatore si & sottoscritto un Accordo
Bonario, al termine di questa procedura si & proceduto alla sottoscrizioen del verbale di
utlimazione lavori agli atti (I'mpresa ha concluso i lavori in data 06.10.22) in tempo utile
rispetto alla scadenza contrattuale tenuto conto dei giorni di proroga formalmente
concessi. 1I collaudo statico & stato eseguito in data 10.10.2022. II collaudo tecnico-
amministrativo & in corso di approvazione

Per quanto sopra esposto, si propone di valutare il grado di raggiungimento di questo
obiettivo al 95%

9,62%

95%

9,13%
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SETTORE TECNICO

stakeholder Linee programmatiche Settore di Grado
. Indirizzi/Obiettivi Eventuale Tempi di Risultati attesi 2021-2026 e Obiettivi gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP Indicatore di risultato Valore indicatore . . N Assessore di riferimento e riorita/peso da relativa Peso * grado di
Missione Obiettivi operativi o (Portatori di ; & | clscendent] dagh oblettlvl Op Tempi di realizzazione | oo " STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2022 C = G
strategici contributo GAP realizzazione e di 2022- con l'indicazione di eventuali fasi riferimento coordinatore giunta peril 2022 (da1a5)| obiettivo (in termini %) validato da realizzazione
24 progetto nel caso di NdV
Come da agli atti si & p a scorrere
(prima nota inviata con prot. 17599.01 12 2021 - ultima nota inviata con prot. 10374-
21.06.2022). Non si & avuto riscontro da nessuna ditta interpellata. Gli esiti dello
scorrimento della graduatoria sono stati comunicati al Ministero degli Interni con nota
prot. 13624.11-08-2022 richiedendo inoltre la conferma del contributo a suo tempo
5325 LAVORI MESSA IN SCUREZZA DIFIC anit con Dty | 3C7ITert el grsusors el gora cppate el oo ssesoreLpp, o[ DBETE Sre | conces,ance el evertsitsdell o et ot progettush o e o " 0o% "
Interministeriale del 06 marzo 2019 - Ristrutturazione CENTRO OPERATIVO g Relazione in Giunta Comunale entro giugno 2022 2022 Assessore al uart agli aument] intervenuti consegu cessits di ripetere ¢ procedur 5,77 1 5,77
COMONALE progetto per effettuazione nuova gara: rendicontare alla awe Biancio Settore Finanze di gara. Ad oggi non & pervenuto riscontro. Sulla situazione & stata costantemente 3 4 4
Giunta la valutazione entro giugno 2022 tenuta aggiornata la Giunta Comunale con mail ed incontri specifici nei quali si &
concordato di richiedere un appuntamento al Ministero per esporre la problematica. Nel
cittadini, mantenimento patrimonio contempo si sta chiedendo al progettista una revisione del progetto.
associazioni immobiliare
LAVORI MESSA IN SICUREZZA EDIFICI finanziati con Decreto Assessore LL.PP. Ewgr;g‘ecr:ee sl;:‘mer:‘e Lavori conclusi in data 28.05.2022 come da verbale del Direttore Lavori agli atti
Interministeriale del 06 marzo 2019 - opere consolidamento MANUFATTI fine lavori entro giugno 2022 verbale fine lavori entro giugno 2022 2022 Assessore al '9 5 9,62% 100% 9,62%
Settore Finanze
CIMITERIALT Bilancio
Lavori manutenzione straordinaria scuole elementari (centrale termica e tetto): lavori
terminati in data 16.08.2022 e 02.09.2022 in tempo utile per Ia ripresa dell'anno
scolastico , come da cronopogramma
It " ai " " raord ’ Assessore LL.PP. 3”92"12 IS;KWE[ lavori centro civico maiero: lavori conclusi in data 25.07.2022 in tempo utile rispetto alla
nterventi vari su edifici comunali (manutenzioni straordinarie scuole ecnico e Dirigente denza contrattuale
rispetto del cronoprogramma delle singole opere report semestrale sulle opere 2022 Assessore al sca 5 9,62% 100% 9,62%
elementari, centro civico Maiero, Bike to work) Bilancio Settore Finanze lavori Bike to Work: lavori conclusi in data 14.11.2022 in tempo utile rispetto alla ’ ’
scadenza contrattuale
Gli appalti di manutenzione strade segnaletica, verde e pubblica iluminazione si sono
svolti regolarmente nell'anno 2022, senza particolari problematiche. I tecnici del Settore
Assessore LL.pp. o |Dirigente Settore z
Gestione appalto manutenzione ordinaria strade, appalto manutenzione monitoraggio periodico e controllo esecuzione appalti n. segnalazioni rilfedeur risolte/n. segnalazioni rilfedeur 2022 Assessoreal | Lecnico e Dirigente o paneanata o Foacats o parteniare o oo come oo g e 5 9,62% 100% 9,62%
ordinaria verde pubblico e convenzione consip pubblica illuminazione 9910 P PP - se9 9 Settore Finanze le segnalazioni pervenute su rifedeur ed in particolare si evidenzia come su 736 4 ° 4
Bilancio segnalazioni pervenute siano state evase ben735
totale 52 100,00% 92,21%




