RILEVAZIONE TRIMESTRALE SULLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI
DIPENDENTI DEI SETTORI DIRIGENZIALE - RILEVAZIONE ASSENZE DEL QUARTO
TRIMESTRE 2022
COMUNE DI PORTOMAGGIORE
SETTORE % ASSENZA %PRESENZA
STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 8,74 91,26
SETTORE SERVIZIO ALLE PERSONE 39,81 60,19
SETTORE SERVIZIO ALLE PERSONE — SERVIZI DEMOGRAFICI
ASSOCIATI (tra i Comuni di Portomaggiore ed Ostellato) 17,55 82,45
SETTORE TECNICO 30,22 69,78
SETTORE FINANZE 13,11 86,89

Come precisato dalla circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del

personale, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio etc...). Le assenze riferite al personale comandato in Unione dei Comuni Valli e Delizie

sono state rilevate nel Settore di provenienza dei rispettivi enti




